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POLITICA DI PREVENZIONE DEGLI INCIDENTI RILEVANTI
SGS-PIR Rischio rilevante - Deposito costiero di gasolio Mazara del Vallo (TP)
Art. 14 D.Igs. 105 del 26/06/15

Il Gestore si prefigge I'obiettivo prioritario di assicurare I'equilibrio tra le esigenze di salvaguardia
della salute delle persone e, piU in generale, dell’ambiente ed i fini societari contemplati nello
statuto.
E volonta del Gestore operare nel rispetto della sicurezza dei propri dipendenti e delle persone
che vivono nei pressi dello stabilimento, prevenendo I'occorrenza di incidenti rilevanti e
mitigandone gli eventuali effetti dannosi.
A tale scopo il Gestore provvede mediante azioni finalizzate alla prevenzione del rischio di
incidente rilevante; gli obiettivi che vengono perseguiti sono volti ad assicurare che:
« ilrischio diincidentirilevanti, inteso come combinazione della probabilita di occorrenza
e della gravita degli effetti, sia compatibile con le indicazioni ed indirizzi dettati
dall’attuale stato della conoscenza, della tecnologia e della normativa in tema di
sicurezza e protezione dell’ambiente;
« il rispetto delle Leggi vigenti in materia, delle norme, delle specifiche e degli standard
nazionali ed infernazionali sia costantemente assicurato;
« siano previste azioni per I'adeguamento tempestivo alle nuove disposizioni di legge o
standard in tema di sicurezza;
» si possa dimostrare il costante impegno in tema di tutela della sicurezza, della salute e
dell’ambiente sia nei riguardi delle Autorita che della popolazione;
« la politica aziendale sia diffusa, recepita, implementata a tuttiilivellianche alle aziende
appaltatrici operanti all'interno dello stabilimento
Piv, in particolare gli obiettivi della societd sono rivolti a:
- Riduzione del rischio diincidenti, quasi incidenti, anomalie ed infortuni;
- Miglioramento della formazione della componente umana della strutfura aziendale e dei
terzi che, anche saltuariamente, operano all’interno del deposito secondo un programma
a lungo termine indirizzato alla continua crescita della sensibilita individuale alla sicurezza;
- Maggiore coinvolgimento del personale nell’individuazione dei problemi inerenti la
sicurezza;
- Continua disponibilita ai rapporti con le autorita ed i cittadini anche tramite le Associazioni
di categoria al fine di consolidare ed accrescere il clima di fiducia
Cisi attende pertanto da parte di tutti i dipendenti spirito di collaborazione per applicare al meglio
i criteri dell’'SGS adottato, la cui articolazione é finalizzata a fornire a tutti gli strumenti organizzativi,
di pianificazione, di misura, di verifica e riesame degli obiettivi prefissati.
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